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ส่วนที่ 1
บทสรุปผู้บริหาร
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ส่วนที่ 1
บทสรุปผู้บริหาร

        “กรมการปกครอง” เป็นส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานที่มีกลไกในการขับเคลื่อน
นโยบายและภารกิจ ไปสู่การปฏิบัติในทุกพื้นที่ของประเทศ 
โดยมีภารกิจใน 2 ลักษณะ ได้แก่
        1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559
จำนวน 5 ภารกิจ (Function) ได้แก่ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอำนวย
ความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ การอาสารักษาดินแดน 
และการทะเบียน 
        2. ภารกิจด้านการอำนวยการ ประสานงาน และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ “นายอำเภอ” (Agenda) 
ในฐานะผู้รับผิดชอบพื้นที่ (Area Manager) ในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและภารกิจของ 20 กระทรวง ไปปฎิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในพื้นที่ระดับอำเภอ

        กรมการปกครองขับเคลื่อนองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์
“พื้นที่เข้มแข็ง ประชาชนผาสุก ในสังคมที่มั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน” ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ของกรมการปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ประเทศไทย “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยบุคลากรของ
กรมการปกครองได้ยึดถือค่านิยม “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 
ในการปฏิบัติงาน มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุม
การบริหารงานใน 4 ประเด็น ได้แก่
 

        1. การพัฒนาศักยภาพการปกครองท้องที่ การอำนวย
ความเป็นธรรม และการรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อให้
สังคมสงบสุข 
      2. การพัฒนาและเตรียมความพร้อมรับมือกับ
ภัยคุกคาม และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน ในระดับ
พื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ
       3. การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย 
มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ
        4. การพัฒนาการบริหารองค์กรและบุคลากร ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย รองรับต่อ
ความเปลี่ยนแปลง

       แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของ
กรมการปกครอง เป็นแผนระดับที่ 3 มีกรอบระยะเวลา
การดำเนินงาน 1 ปี มีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคล้อง
กับแผนระดับรอง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคง (พ.ศ. 2566-2570) นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
มหาดไทยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการปกครองได้รับ
วงเงินงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
28,325.5222 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
        - งบบุคลากร 4,585.3013 ล้านบาท 
        - งบดำเนินงาน 4,353.8640 ล้านบาท 
        - งบลงทุน 44.2860 ล้านบาท 
        - งบเงินอุดหนุน 484.2660 ล้านบาท และ
        - งบรายจ่ายอื่นๆ 18,857.8037 ล้านบาท
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ส่วนที่ 2
ข้อมูลพืื้นฐาน

กรมการปกครอง
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โครงสร้างการบริหาร
ผู้บริหารกรมการปกครอง
ภารกิจและอำนาจหน้าที่
ส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครอง
รายชื่อปลัดจังหวัดและนายอำเภอ
ข้อมูลการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ข้อมูลบุคลากร
ข้อมูลงบประมาณ

ข้อมูลพื้นฐานกรมการปกครอง
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การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงภายในประเทศ

การอำนวยความเป็นธรรม

ภารกิจและอำนาจหน้าที่
ของกรมการปกครอง

1

          กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 กำหนดให้กรมการปกครอง
มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ภายในประเทศ การอำนวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่
การอาสารักษาดินแดน และการทะเบียน เพื่อให้ประชาชนมี

2
การปกครองท้องที่

4
3

การอาสารักษาดินแดน

5 การทะเบียน

ความมั่นคงปลอดภัย ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ให้เกิดความสงบสุขในสังคมอย่างยั่งยืน โดยจัดโครงสร้าง
ส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน ตามคำสั่งกรมการปกครอง
ที่ 1752/2562 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2562 ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ดังต่อไปนี้

        PAGE 7



อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการ
ที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด  

       โดยเฉพาะ
ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและ

       งานเลขานุการของกรม
ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข่าวสารการปฏิบัติงานของกรม

จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม เว้นแต่  
การฝึกอบรม

กองการเจ้าหน้าที่

กองการสื่อสาร

ดำเนินการเกี่ยวกับการสื่อสารระหว่างจังหวัด อำเภอ
กิ่งอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน
จัดหา ซ่อมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณ์

       การสื่อสารของกรม

กองคลัง
ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ
การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม

ส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครอง

ราชการส่วนกลาง

สำนักงานเลขานุการกรม
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กองวิชาการและแผนงาน

วิทยาลัยการปกครอง

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบและเปลี่ยนแปลง
        เขตจังหวัด อำเภอ กิ่งอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน รวมทั้ง
        การจัดทำแผนที่แนวเขตการปกครอง และการดูแลรักษา
        ที่สาธารณประโยชน์ของแผ่นดินตามกฎหมาย

บริหารและพัฒนาการปกครองท้องที่และการปฏิบัติงานของ
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล
สารวัตรกำนัน และคณะกรรมการหมู่บ้าน
การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
อำนวยการ สนับสนุน และดำเนินการเลือกตั้งตามที่กฎหมาย
กำหนดหรือที่ได้รับมอบหมาย

สำนักบริหารการปกครองท้องที่

ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม พัฒนาข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของกรมการปกครอง หรือหน่วยงานอื่น
รวมทั้งพนักงานฝ่ายปกครอง และหลักสูตรทั่วไป

เสนอแนะนโยบาย และการจัดทำแผน มาตรการ
ติดตาม และประเมินผล       
พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการบริหารการปกครอง 
จัดทำและประสานแผน และงบประมาณของกรม     
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง 

       รวมทั้งเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
       ตามแผนงานของกรม

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณของกรม
จัดระบบการสำรวจ การจัดเก็บ และใช้ประโยชน์

       ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกรมและเป็นศูนย์ข้อมูล
       ของกรม

ดำเนินการด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
       และงานวิชาการวิเทศสัมพันธ์
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สำนักการสอบสวนและนิติการ

สำนักบริหารการทะเบียน

ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร
บัตรประจำตัวประชาชน กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
การทะเบียนอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
การบริหารจัดการฐานข้อมูลกลางเพื่อการใช้ประโยชน์
ร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและ
สัญญา งานความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม 
การสอบสวนคดีอาญาบางประเภทและคดีอาญาทั่วไป
อำนวยการและประสานงานด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย การปราบปรามอาชญากรรม 
ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม  สถานบริการ
อาวุธปืน สิ่งเทียมอาวุธปืน  ดอกไม้เพลิง และวัตถุ
ระเบิด การพนัน การควบคุมการขายทอดตลาดและ

       ค้าของเก่า โรงรับจำนำ สมาคม มูลนิธิ และการควบคุม
       การเรี่ยไร 

การอำนวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในหน้าที่ของ
นายอำเภอ รวมทั้งให้คำปรึกษา วินิจฉัยและตีความ
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
ดำเนินการฝึกยุทธวิธีการสืบสวนปราบปราม 

       การสืบสวนสอบสวนและการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 
       ตลอดจนติดตามและประเมินผล  การฝึกอบรม
       ด้านการสืบสวนสอบสวนของกรม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การแก้ไขปัญหา
การทำประมงผิดกฎหมาย (IUU FISHING) 
อำนวยการและประสานงานเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

       การคุ้มครองสิทธิสตรีและเด็กที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
       ของพนักงานฝ่ายปกครอง 

อำนวยการและประสานงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการบุกรุกทำลายป่าไม้และทรัพยากรของชาติ
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
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สำนักกิจการความมั่นคงภายใน

สำนักอำนวยการกองอาสารักษาดินแดน

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดกำลังพล การงบประมาณ
การสั่งใช้และการส่งกำลังบำรุง การให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ ตลอดจนการปรับปรุงสมรรถนะ 

       และขีดความสามารถของสมาชิกกองอาสารักษา
       ดินแดน

กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลาม
และกิจการฮัจย์

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารองค์กร
ศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติส่งเสริม
กิจการฮัจย์ พ.ศ. 2524

ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายใน
ประเทศ 
การแก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลของ

       ชนกลุ่มน้อยตามนโยบายรัฐบาล งานจัดระเบียบ
       ชุมชนบนพื้นที่สูง ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
       กรมการปกครอง 

ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
       งานประสานยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       งานแก้ไขปัญหาด้านสังคมจิตวิทยาและเสริมสร้าง
       ความเข้าใจอันดีในพื้นที่ ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
       ความมั่นคงของรัฐบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
       กรมและกระทรวง 

งานกิจการชายแดน งานกิจการผู้อพยพและหลบหนี
เข้าเมือง งานกิจการคนต่างด้าว งานด้านการข่าว

       เกี่ยวกับความมั่นคงภายในประเทศและความสงบ
       เรียบร้อยของสังคม 

ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหาร
หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
งานอำนวยการและประสานงานแก้ไขปัญหา

        ความขัดแย้งและการชุมนุมเรียกร้อง ส่งเสริมและ
        สนับสนุนให้ภาคเอกชนและประชาชน เข้ามามี
        ส่วนร่วมในการรักษาความมั่นคง รวมทั้งบริหารงาน
        ฝึกอบรมและพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะ
        ของกลุ่มมวลชนอาสาสมัครและพนักงานฝ่ายปกครอง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายใน
กรม 
เร่งรัดประสานและกำกับดูแลการบริหารของ

       หน่วยงานภายในกรมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
       ของมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
       ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

ติดตามและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการภายหลัง
ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545
สนับสนุน ดูแล และดำเนินการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารในภาครัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับ

       การพัฒนาระบบราชการภายในกรม           
ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน
ภายในกรม 
การจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ราชการของส่วนราชการ

ดำเนินการตรวจสอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
       การปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ 
       การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
       การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
       และการบริหารงานด้านอื่น ๆ 

การตรวจสอบที่ได้รับมอบหมาย ตามระเบียบ
       คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติ
       หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 ระเบียบ
       คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
       มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และระเบียบ
       กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
       ส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
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เสนอแนะนโยบายและจัดทำแผนแม่บท กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กำกับติดตาม และประเมินผลบริหารและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาการบริหารงาน 
ศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ราชการระดับอำเภอ 
พัฒนาบุคลากรและจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

เสนอแนะต่ออธิบดีกรมการปกครองเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

       ส่วนราชการ
รับข้อร้องเรียน ประสาน เร่งรัด และติดตามเรื่อง

       การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น  การปฏิบัติหน้าที่
       โดยมิชอบ

คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน
ติดตาม ประเมินผล จัดทำรายงานการป้องกันและ

       ปราบปรามการทุจริต

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง

ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ จัดทำ
แผนการตรวจราชการ 
ดำเนินการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม
รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
ประเมินผลของแผนงาน โครงการ ในการตรวจราชการ 
จัดทำรายงานประจำไตรมาส และประจำปี 
ติดตามผู้ตรวจราชการกรมในการตรวจราชการ และ
การตรวจติดตามเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้บริหาร

       ในส่วนภูมิภาค 
ติดตามการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
ผู้ตรวจราชการ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และ

       ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการสืบสวนสอบสวนจัดทำรายงานผล

       ความคืบหน้าตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ สนับสนุน
       การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ตามแผน
       การตรวจราชการ หรือติดตามเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
       ในส่วนภูมิภาค ตลอดจนวิจัยและพัฒนาระบบ
       ตรวจราชการ และประสานเครือข่ายการตรวจราชการ 
     

กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์
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กระทรวงมหาดไทย

กรมการปกครอง 
(วังสวนสุนันทา)

กองบัญชาการ
กองอาสารักษาดินแดน 

กรมการปกครอง 
(วังไชยา)
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ที่ตั้งกรมการปกครอง (ส่วนกลาง)

สำนักงานเลขานุการกรม 
กองการเจ้าหน้าที่

ถ.อัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ 
เขตพระนคร กทม.

กองการเจ้าหน้าที่
กองการสื่อสาร

ถ.ราชสีมา เขตดุสิต กทม.

สำนักอำนวยการ
       กองอาสารักษาดินแดน

1277/1 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กทม.

กรมการปกครอง
(คลอง 6)

วิทยาลัยการปกครอง

ถ.รังสิต-นครนายก คลอง 6 อ.ธัญบุรี
จ.ปทุมธานี

ถ.นครสวรรค์ แขวงสี่แยกมหานาค 
เขตดุสิต กทม.

สำนักการสอบสวนและนิติการ
สำนักบริหารการปกครองท้องที่
สำนักกิจการความมั่นคงภายใน
กองวิชาการและแผนงาน
กองคลัง
กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์
กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์
ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน
สำนักงานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย
สำนักงานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความมั่นคงภายใน
สำนักงานผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. (กรมการปกครอง)

กรมการปกครอง
(คลอง 9)

59 หมู่ 11 ถ.ลำลูกกา คลอง 9 
ต.บึงทองหลาง อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี

สำนักบริหารการทะเบียน



ดำเนินการเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของกรม                 
ในเขตพื้นที่อำเภอ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานอำเภอ
ดำเนินงานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใช่ของ

       ส่วนราชการใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น       
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
แบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่  
กลุ่มงานบริหารงานปกครอง                                         
กลุ่มงาน/ฝ่ายทะเบียนและบัตร                             
กลุ่มงาน/ฝ่ายความมั่นคง                                     

       กลุ่มงานอำนวยความเป็นธรรม

ที่ทำการปกครองอำเภอ

ราชการส่วนภูมิภาค

ดำเนินการเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของกรม
       ในเขตพื้นที่จังหวัด

กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ทำการ
ปกครองอำเภอ และที่ทำการปกครองกิ่งอำเภอ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน           
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
แบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่       
กลุ่มงานปกครอง                                                       
กลุ่มงานความมั่นคง                                                     
กลุ่มงานการเงินและบัญชี                                            
กลุ่มงานอำนวยความเป็นธรรม

ที่ทำการปกครองจังหวัด
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รายชื่อ
ปลัดจังหวัดและนายอำเภอ

รายชื่อปลัดจังหวัด

รายชื่อนายอำเภอ

หมายเหตุ : ข้อมูลจะมีการปรับปรุงทุก 3 เดือน

76 จังหวัด

878 อำเภอ
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หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)
14,871 หมู่บ้าน

ข้อมูลการบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาค

ข้อมูลทางการปกครอง
76 จังหวัด

878 อำเภอ
7,255 ตำบล

75,142 หมู่บ้าน*

ข้อมูลพื้นที่ชายแดน
31 จังหวัด

128 อำเภอ
362 ตำบล

1,551 หมู่บ้าน

ข้อมูลพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10 จังหวัด
23 อำเภอ

ข้อมูลพื้นที่ชายแดนภาคใต้ (จชต.)
4 จังหวัด

37 อำเภอ
290 ตำบล

1,983 หมู่บ้าน

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566)*  ข้อมูลทางการปกครองประกาศ ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
   จำนวน 75,086 หมู่บ้าน และขอจัดตั้งหมู่บ้านใหม่ระหว่างปี 
   จำนวน 56 หมู่บ้าน รวมเป็น  จำนวน 75,142 หมู่บ้าน
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ข้าราชการ            14,755 คน
พนักงานราชการ     2,290 คน
ลูกจ้างประจำ            153 คน

6,944 คน
67,330 คน

6,838 คน
13,936 คน

146,446 คน
34,182 คน

967,353 คน

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน
แพทย์ประจำตำบล
สารวัตรกำนัน
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 

สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน (อส.)
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 

ผู้นำศาสนาอิสลาม
ประธานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
อิหม่ามประจำมัสยิด
คอเต็บประจำมัสยิด
บิหลั่นประจำมัสยิด

40 คน
4,053 คน
4,053 คน
4,053 คน

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566

 26,600 คน
462,267 คน

ข้อมูลด้านบุคลากร
ของกรมการปกครอง (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

*กรอบอัตรากำลัง
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งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

วงเงินทั้งสิ้น 28,325.5222 ล้านบาท

สำหรับใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันในระยะ 8 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ต.ค. 2566 - 31 พ.ค. 2567)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

สำนักงบประมาณเห็นชอบแผนฯ และอนุมัติเงินจัดสรร 
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566

งบประมาณของกรมการปกครอง

วงเงินทั้งสิ้น 28,325.5222 ล้านบาท

วงเงินทั้งสิ้น 43,361.2494 ล้านบาทพ.ร.บ. งบประมาณฯ 2566 

งบประมาณฯ 2566 ไปพลางก่อน

หน่วย : ล้านบาท
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ภาพรวมงบประมาณ พ.ร.บ. งบประมาณฯ 2566 
เทียบกับกรอบวงเงินคำของบประมาณ 2567

ภาพรวมงบประมาณ พ.ร.บ. งบประมาณฯ 2566 
เทียบกับกรอบวงเงินคำของบประมาณ 2567

หน่วย : ล้านบาท
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ส่วนที่ 3
ภาพรวมยุทธศาสตร์
กรมการปกครอง
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วิสัยทัศน์
ค่านิยม
พันธกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนที่ความเชื่อมโยง

ภาพรวมยุทธศาสตร์
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วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ค่านิยม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

"พื้ นที่เข้มแข็ง ประชาชนผาสุก 
ในสังคมที่มั่นคงปลอดภัย อย่างยั่งยืน"

บำบัดทุกข์ บำรุงสุข

บูรณาการการบริหารราชการ การปกครองท้องที่ การอำนวยความเป็นธรรม 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน นโยบายรัฐบาล การพัฒนาประเทศและกรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ในระดับพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

อำนวยการบังคับใช้กฎหมายในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ภายใน การอำนวยความเป็นธรรมในภารกิจของกรมการปกครอง

บริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎร บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนทั่วไป 
และทะเบียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ภายใน

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน การบริการ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางให้มีคุณภาพ เพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการของ
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างประเทศ

พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง บนฐานธรรมาภิบาล

ส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของฝ่ายปกครองในการประสานงานสนับสนุนและ
การตรวจสอบ กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการระดับ
ภูมิภาค

1

2

3

4

5

6

7
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ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาศักยภาพการปกครองท้องที่ 
การอำนวยความเป็นธรรม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เพื่อให้สังคมสงบสุข 

การพัฒนาและเตรียมความพร้อม
รับมือกับภัยคุกคาม 
และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน 
ในระดับพื้นที่ ให้มีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ 

การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคล
ให้ทันสมัย มีคุณภาพ 
เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ

การพัฒนาการบริหารองค์กรและบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ทันสมัย รองรับต่อความเปลี่ยนแปลง
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ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์

       การพัฒนาศักยภาพการปกครองท้องที่ การอำนวย
ความเป็นธรรม และการรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อให้
สังคมสงบสุข 
     1. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย
     3. พัฒนาระบบงานสอบสวนและการอำนวย
ความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่พึ่งให้กับประชาชน
      4. ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีความมั่นคงเข้มแข็ง
พึ่งตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

        การพัฒนาและเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคาม 
และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน ในระดับพื้นที่ ให้มี
ความเข้มแข็ง มีเอกภาพ 
      1. พัฒนากลไกฝ่ายปกครองในการรักษาความมั่นคง
ภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถลดความขัดแย้งและ
ความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่
      2. เพิ่มศักยภาพการรับมือภัยคุกคามในบทบาทของ
ฝ่ายปกครอง ให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

      การพัฒนาการบริหารองค์กรและบุคลากร ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย รองรับต่อ
ความเปลี่ยนแปลง

      1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
โปร่งใส ทันสมัย และเป็นสากล
       2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง
ในการปฏิบัติราชการ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
         3. พัฒนาระบบและธำรงการสื่อสารให้มีความทันสมัย
ด้วยโครงข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
          4. ส่งเสริมให้อำเภอเป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน

       การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย 
มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ

      1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนบุคคลให้มี
คุณภาพ ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของประชาชน
         2. ผู้รับบริการและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจ
และเชื่อมั่นในคุณภาพของการให้บริการ
       3. ยกระดับและพัฒนาการให้บริการแบบดิจิทัล

ที่ 1

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4
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ส่วนที่ 4
นโยบายและโครงการสำคัญ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
      ต่อรัฐสภาที่เกี่ยวข้องกับกรมการปกครอง

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
โครงการสำคัญของกรมการปกครอง

นโยบายและโครงการสำคัญ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

แถลงต่อรัฐสภา

ระยะเร่งด่วน ระยะกลางและระยะยาว
ทำ ทัน ที

เติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet

แก้ปัญหาหนี้สิน

พักหนี้เกษตรกรและกลุ่มอื่น ๆ                                      
ตามเงื่อนไข/คุณสมบัติที่เหมาะสม

ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
จัดการราคาพลังงาน

          (ไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)

      ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

เพิ่ มรายได้จากการท่องเที่ยว

ยกเว้นค่าธรรมเนียมวีซ่านักท่องเที่ยว
"กลุ่มประเทศเป้าหมาย"
ให้ Fast Track VISA กับผู้เข้าร่วมงาน
แสดงสินค้านานาชาติ (MICE)
รัฐบาลร่วมมือภาคธุรกิจเป็นเจ้าภาพ    

       จัดงานแสดงสินค้างานเทศกาลระดับโลก
ปรับปรุงสนามบิน/จัดการเที่ยวบินของ
สนามบินทั่วประเทศ
แก้ปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน/ปราบปราม
การเอาเปรียบนักท่องเที่ยว

แก้ความเห็นต่าง รัฐธรรมนูญ

แก้ปัญหาความเห็นต่างเรื่องรัฐธรรมนูญฯ
พุทธศักราช 2560
ฟื้ นฟูหลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  

       มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นที่ยอมรับ
       จากนานาประเทศ

สร้างรายได้

ใช้การทูตเศรษฐกิจเปิดประตูการค้าตลาด
ใหม่ๆ
พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ในประเทศ
ใช้หลักตลาดนำนวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้
ในภาคการเกษตร
ฟื้ นชีวิตอุตสาหกรรมประมง

สร้างโอกาส

ให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน
ปลดล็อกกฎหมายสนับสนุนประชาชน
สร้างรายได้
กระจายอำนาจเพิ่มประสิทธิภาพ         
การบริหารท้องถิ่น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรร
ทรัพยากร
เปิดรับแรงงานต่างชาติที่เข้ามาสร้าง
ประโยชน์
สนับสนุนการสร้าง Soft Power
ปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

สร้างคุณภาพชีวิต

สร้างความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่
สอดคล้องกับสภาวะของโลก
สร้างสิ่งแวดล้อมที่สะอาดสำหรับทุกคน
สร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
สร้าง "สวัสดิการโดยรัฐ" ยกระดับ

       คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม

THAIGOV.GO.TH
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10 นโยบายสำคัญ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
สู่การขับเคลื่อนภารกิจ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 
ของกระทรวงมหาดไทย

  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้
  โดยการน้อมนำแนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้

  การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและน้ำมัน

  การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล

  การบริการประชาชนแบบ One Stop Service 

  การแก้ไขปัญหายาเสพติด

  น้ำดื่มสะอาดฟรี ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน

  พลังงานสะอาด

  การอำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว

  การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด และการจำหน่าย

  สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ 
  และการเตรียมความพร้อมท้องถิ่นรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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โครงการสำคัญ
ของกรมการปกครอง
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโครงการสำคัญ

ของกรมการปกครอง
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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ส่งเสริมบทบาทนายอำเภอ

[ Area Manager 1+19 ]
เน้นบทบาทนายอำเภอในฐานะ

เป็นผู้จัดการสาขา
รับงานจากผู้ว่า CEO

นำนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย
สู่การปฏิบัติในพื้นที่
(Top-Down Approach)

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
Change for Good 
และเป็นผู้นำการบูรณาการสร้างความร่วมมือ
จาก 7 ภาคีเครือข่าย ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และการพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยืน (Partnership)
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้อุดมสมบูรณ์พูนสุข
มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development)

เป็นผู้นำในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ชี้เป้า สะท้อนปัญหาความต้องการในพื้นที่ 

เชื่อมโยงสู่การพัฒนาในทุกระดับ
(Bottom-Up Approach)

ทำงานโดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง
(Citizen-Centric)

[ ด้วยความทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที ]
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โครงการสำคัญของกรมการปกครอง
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

 ภารกิจหลัก

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้
   โดยการน้อมนำแนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้

2. การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและน้ำมัน

3. การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล

4. การบริการประชาชนแบบ One Stop Service 

5. การแก้ไขปัญหายาเสพติด

 ภารกิจสนับสนุน

1. น้ำดื่มสะอาดฟรี ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน

2. พลังงานสะอาด

3. การอำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว

4. การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด 
   และการจำหน่าย

5. สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ 
   และการเตรียมความพร้อมท้องถิ่นรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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1การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างรายได้

โดยการน้อมนำแนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้

ขยายผล
โครงการอำเภอบำบัดทุกข์ บำรุงสุขฯ

โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืนฯ
กิจกรรมเทิดพระเกียรติสำหรับอำเภอ

ที่ตั้งชื่อตามพระปรมาภิไธยฯ

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ต่อยอดและสร้างรายได้

ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริต้นแบบใ้ห้เป็น
แหล่งการเรียนรู้สำคัญ

ยกเป็นวาระสำคัญ
ในการจัดทำ
แผนพัฒนาพื้นที่
ในทุกระดับแนวทางการดำเนิน

งานแผนงาน/โครงการ

โครงการอำเภอ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน
โครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับประชาชนโดยการน้อมนำแนวพระราชดำริ

     มาประยุกต์ใช้ในพื้นที่อำเภอที่ตั้งชื่อตามพระปรมาภิไธย พระนามาภิไธย พระนาม และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ    
     จำนวน 12 อำเภอ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่อย่างสมบูรณ์พูนสุขโดยการน้อมนำแนวพระราชดำริ 
     เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
     วันที่ 28 กรกฎาคม 2567

โครงการห้วยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
โครงการพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการตามแนวทางแผนภูฟ้าพัฒนาตามพระราชดำริ
โครงการพัฒนาตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
โครงการ 1 จังหวัด 1 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต้นแบบ
โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

แนวทางการดำเนิน
งานแนวทางการดำเนิน
งาน

1
2

3
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2การลดค่าใช้จ่าย
พลังงานไฟฟ้า

และน้ำมัน

ส่งเสริมมาตรการ
ลดการใช้ไฟฟ้า

ในที่ว่าการอำเภอ

ส่งเสริมการติดตั้งระบบ
Solar Cell/

Solar Rooftop
ในที่ว่าการอำเภอทั้ง 878 อำเภอ

เพื่ อมุ่งสู่ 
“อำเภอพลังงานสะอาด”

ใช้งบบูรณาการฯ
สำหรับพลังงาน

ทางเลือกได้

ส่งเสริมการจัด
ประชุมออนไลน์ 
เพื่อลดการใช้น้ำมัน
ในการเดินทาง

จัดสรรรถยนต์
พลังงานไฟฟ้า (EV)
ทดแทนรถยนต์พลังงานน้ำมัน
ซึ่งหมดอายุการใช้งานแล้ว

ออกแบบแปลนอาคาร
ที่ว่าการอำเภอ หอประชุม กองร้อย อส. 
และบ้านพักข้าราชการ (กรณีสร้างใหม่) 
ให้เป็นอาคาร
ประหยัดพลังงาน

แนวทางการดำเนิน
งาน

แผนงาน/โครงการ

โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาอาคารที่ว่าการอำเภอ 
     (Solar Rooftop)

โครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ
การยกระดับระบบงานบริการอำเภอ เพื่อพัฒนาการให้บริการประชาชน การวางแบบแปลนพื้นที่การทำงาน 

     และการวางระบบงานเพื่อลดพลังงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1

2

3

4

5

6

แนวทางการดำเนิน
งานแนวทางการดำเนิน
งาน

        PAGE 35



3การจัดระเบียบสังคม
ปราบปรามผู้มีอิทธิพล

สำรวจและจัดทำบัญชี
ผู้มีอิทธิพลทั้งประเทศ

เฝ้าระวังและ
ติดตามพฤติกรรม

หากพบการกระทำความผิด
ให้เร่งดำเนินการตามกฎหมาย

อย่างเด็ดขาด

บูรณาการ
ออกจัดระเบียบสังคม
โดยเฉพาะเรื่องสถานบริการ 
โรงแรม การพนัน การค้ามนุษย์ ฯลฯ

ควบคุมการออกใบอนุญาต
อาวุธปืนอย่างเคร่งครัด
ตรวจสอบคุณสมบัติอย่างเข้มงวด
งดออกใบอนุญาตให้พกพาอาวุธปืน (ป.12)
งดการออกใบอนุญาตร้านค้าอาวุธปืนรายใหม่

ปรับปรุงกฎหมาย
พัฒนาบุคลากรและนำเทคโนโลยี
มาเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติภารกิจ

ใช้กลไกศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผู้มีอิทธิพลในพื้นที่

แนวทางการดำเนิน
งานแผนงาน/โครงการ

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยตามนโยบายลดอบายมุขสร้างสุขให้สังคม
โครงการตรวจกำกับ สืบสวนและปราบปรามการกระทำความผิดตามกฎหมาย 6 ฉบับ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายโรงแรมและสถานบริการ
โครงการสนับสนุนภารกิจตามกฎหมายอาวุธปืนและวัตถุระเบิด
โครงการกำกับดูแลและตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการในหน้าที่ของฝ่ายปกครอง
โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายจัดระเบียบสังคม การแก้ไขปัญหายาเสพติด
โครงการขับเคลื่อนแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
โครงการจัดทำระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบังคับใช้กฎหมายของพนักงานฝ่ายปกครอง 

     (Linkage Center)
โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน

     กรมการปกครอง
โครงการจัดซื้อกล้องติดตัวสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ด้านการสืบสวนจับกุมให้กับพนักงานฝ่ายปกครอง

 

1

2

3

4

5

6

แนวทางการดำเนิน
งานแนวทางการดำเนิน
งาน
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4การบริการประชาชนแบบ
One Stop Service

ให้บริการแบบออนไลน์
(e-Service)

บนแพลตฟอร์มเดียว
เพื่อลดขั้นตอนและค่าใช้จ่ายของประชาชน

บูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชน

ด้วยระบบ
Linkage Center

มอบหมายเจ้าหน้าที่
อำนวยความสะดวก
ในการใช้บริการ e-Service บนเว็บไซต์
เพื่อส่งเสริมการเป็น OSS

ยกระดับงานบริการประชาชน
สู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
(GECC)
อย่างต่อเนื่อง

ประชาสัมพันธ์/ส่งเสริม/พัฒนา
แอปพลิเคชัน ThaID 
ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนนำระบบ ThaID
ไปใช้ให้มากขึ้น

แนวทางการดำเนิน
งานแผนงาน/โครงการ

ค่าบริการบำรุงรักษาระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA Digital ID) และระบบเปรียบเทียบภาพใบหน้า 
     (Face Verification System) 

โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกรมการปกครอง (สําหรับส่วนภูมิภาค) 
โครงการพัฒนามาตรฐานการให้บริการประชาชนตามแนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC)
โครงการอำนวยการบริหารการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนในการออกหนังสือผ่านแดน

     ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Border Pass)

1

2

3

4

5

แนวทางการดำเนิน
งานแนวทางการดำเนิน
งาน
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การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 5

กำหนดเป็น
วาระสำคัญเร่งด่วน

กำหนดเป็นตัวชี้วัด
ของปลัดจังหวัด

และนายอำเภอ
หากพบว่ามีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการกระทำความผิดหรือ

ปล่อยปละละเลย
จะต้องรับผิดทางวินัย

มาตรการป้องกัน
   เน้นการสร้างความเข้มแข็ง
   ของหมู่บ้าน/ชุมชน 
   สร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเสี่ยง

มาตรการปราบปราม
   การประชุมโต๊ะข่าวยาเสพติด
   การบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด
   จับกุมดำเนินคดีอย่างจริงจัง 
   ไม่เลือกปฏิบัติ

มาตรการบำบัดฟื้ นฟู
   สนับสนุนการดำเนินโครงการ
   ศูนย์ฟื้ นฟูสภาพทางสังคม   
   และให้มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง   

เร่งแก้ไขปัญหา
เชิงรุกและเชิงรบ
ผ่าน 3 มาตรการ

แนวทางการดำเนิน
งานแผนงาน/โครงการ

โครงการเครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number One
โครงการบริหารจัดการแบบบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
โครงการเร่งรัดปฏิบัติการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัด
โครงการจัดหาวัสดุตรวจสารเสพติดให้แก่ชุดเฉพาะกิจฝ่ายปกครองประจำ ศอ.ปส.จ. และ ศอ.ปส.อ.
โครงการสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่เฉพาะ
โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิก อส. ด้านการปราบปรามยาเสพติด
โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดยาเสพติด
โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการป้องกันยาเสพติด
โครงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน

1

2

3

แนวทางการดำเนิน
งานแนวทางการดำเนิน
งาน
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แผนปฏิบัติการ
(ACTION PLAN)

สำหรับการขับเคลื่อนโครงการสำคัญของกรมการปกครอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการ
(ACTION PLAN)

สำหรับการขับเคลื่อนโครงการสำคัญของกรมการปกครอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการ
(ACTION PLAN)

สำหรับการขับเคลื่อนโครงการสำคัญของกรมการปกครอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

DEPARTMENT OF PROVINCIAL ADMINISTRATION
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แนวทาง
การขับเคลื่อน

ระยะเวลา
การดำเนินการ

Action Plan

ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ



ส่วนที่ 5
แผนงาน / โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย            
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย

พัฒนาระบบงานสอบสวนและการอำนวยความเป็นธรรม    
ให้มีมาตรฐาน เป็นที่พึ่งให้กับประชาชน
ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีความมั่นคงเข้มแข็ง         
พึ่งตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้องที่่ 
การอำนวยความเป็นธรรม และการรัักษา 
ความสงบเรีียบร้อย เพื่่อให้สัังคมสงบสุุข

(5 แผนงาน/โครงการ)

(36 แผนงาน/โครงการ)

(13 แผนงาน/โครงการ)

(13 แผนงาน/โครงการ)
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กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนากลไกฝ่ายปกครองในการรักษาความมั่นคงภายใน
ให้มีประสิทธิภาพสามารถลดความขัดแย้งและความไม่สงบ
เรียบร้อยในพื้นที่
เพิ่มศักยภาพการรับมือภัยคุกคามในบทบาท            
ของฝ่ายปกครองให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาและเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคาม 
และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน ในระดับพื้นที่
ให้มีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ 

(32 แผนงาน/โครงการ)

(7 แผนงาน/โครงการ)
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กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนบุคคลให้มีคุณภาพ      
ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ผู้รั บบริการและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจ      
และเชื่อมั่นในคุณภาพของการให้บริการ

ยกระดับและพัฒนาการให้บริการแบบดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย 
มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ

(15 แผนงาน/โครงการ)

(12 แผนงาน/โครงการ)

(5 แผนงาน/โครงการ)

        PAGE 65



  PAGE 66



        PAGE 67



  PAGE 68



        PAGE 69



  PAGE 70



        PAGE 71



กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ โปร่งใส ทันสมัย
และเป็นสากล
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง            
ในการปฏิบัติราชการ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

พัฒนาระบบและธำรงการสื่อสารให้มีความทันสมัย           
ด้วยโครงข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ส่งเสริมให้อำเภอเป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนการบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการบริหารองค์กรและบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย
รองรับต่อความเปลี่ยนแปลง

(37 แผนงาน/โครงการ)

(53 แผนงาน/โครงการ)

(16 แผนงาน/โครงการ)

(12 แผนงาน/โครงการ)
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน

PAGE 98



แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน
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โครงการสนับสนุนการบูรณาการ
และการขับเคลื่อนนโยบาย

ในระดับอำเภอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบาย
ในระดับอำเภอ

(โดยใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1)

เพื่อมุ่งเน้นให้อำเภอเป็นหน่วยดำเนินการและสนับสนุนเพื่อมุ่งเน้นให้อำเภอเป็นหน่วยดำเนินการและสนับสนุน

บูรณาการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
บูรณาการแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานอื่น

ในพื้นที่

ครอบคลุมทั่วประเทศ ในกลุ่มเป้าหมายพื้นที่ 76 จังหวัด 878 อำเภอ

ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย และ 
กรมการปกครอง

พัฒนาการให้บริการประชาชน
ยกระดับการให้บริการของอำเภอ

สู่มาตรฐานสากล

ใช้ในภารกิจที่จำเป็นเร่งด่วน
เพื่อสนองตอบต่อการขับเคลื่อนนโยบาย

รัฐบาลในพื้นที่

วัตถุประสงค์สำคัญ
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การติดตามและประเมินผล

การจัดสรรงบประมาณ
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ที่ทำการปกครองจังหวัด

ที่ทำการปกครองอำเภอ
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หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
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หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
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ส่วนที่ 6
แผนการดำเนินงาน 

และแผนปฏิบัติการด้าน
ของกรมการปกครอง
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      ของกรมการปกครอง

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

      ของกรมการปกครอง
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 

       กรมการปกครอง พ.ศ. 2566 - 2570
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของกรมการปกครอง 

       พ.ศ. 2566 - 2568
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต

      และประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง 
      ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
      กรมการปกครอง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      ของวิทยาลัยการปกครอง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
กองการสื่อสาร กรมการปกครอง

แผนการดำเนินงาน และ
แผนปฏิบัติการด้านของ

กรมการปกครอง
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จัดทำโดย ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ กองวิชาการและแผนงาน

แผนระดับที่ 3 ของกรมการปกครอง 
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นทิศทางในการปฏิบัติราชการในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับรองในทุกระดับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

วิสัยทัศน์ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง

"พื้ นที่เข้มแข็ง ประชาชนผาสุก 
ในสังคมที่มั่นคงปลอดภัย อย่างยั่งยืน"

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาศักยภาพการปกครองท้องที่ การอำนวยความเป็นธรรม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เพื่อให้สังคมสงบสุข 

การพัฒนาและเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคาม และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน ในระดับพื้นที่ 
ให้มีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคลให้ทันสมัย มีคุณภาพ เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาการบริหารองค์กรและบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย รองรับ
ต่อความเปลี่ยนแปลง

DOWNLOAD
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จัดทำโดย ส่วนงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการปกครองได้รับวงเงินงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

จำนวน 28,325.5222 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 

                                      งบบุคลากร 4,585.3013 ล้านบาท 

                                      งบดำเนินงาน 4,353.8640 ล้านบาท 

                                      งบลงทุน 44.2860 ล้านบาท 

                                      งบเงินอุดหนุน 484.2660 ล้านบาท 

                                      งบรายจ่ายอื่นๆ 18,857.8037 ล้านบาท
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของกรมการปกครอง

DOWNLOAD



จัดทำโดย ส่วนวิเทศสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน

กรมการปกครองประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการด้านประชาคมอาเซียน กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านประชาคมอาเซียนของกรมการปกครองมีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง 

และก้าวทันต่อพลวัตรของอาเซียน ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่

การยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศด้านความมั่นคงของพื้นที่
กับประชาคมอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การยกระดับการบริหารจัดการในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างสังคมในระดับพื้นที่ให้เป็นสังคมแห่งความพร้อมต่อการรองรับการเติบโตของประเทศและ
ประชาคมอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
 การเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรฝ่ายปกครองและยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย
และเป็นสากล

DOWNLOAD
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วิสัยทัศน์ 

"กรมการปกครองเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ พร้อมรองรับต่อการเติบโตของประชาคมอาเซียน

อย่างมั่นคง และยั่งยืน"



จัดทำโดย ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง

แผนปฎิบัติการด้านดิจิทัลของกรมการปกครอง พ.ศ. 2566 - 2568 
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกรมการปกครองมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เป้าหมายหลัก 5 ประการ

1 ปรับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2 ยกระดับคุณภาพการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่มาตรฐานสากล
3 ก้าวสู่ยุคดิจิทัลด้วยการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลได้อย่างบูรณาการ
4 เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการกำกับดูแลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้รู้ เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
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แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของกรมการปกครอง 
พ.ศ. 2566 - 2568

วิสัยทัศน์ 
“การบริหารและการบริการภาครัฐเพื่ อประชาชน

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ อก้าวสู่องค์กรดิจิทัล”

DOWNLOAD



จัดทำโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง

แผนปฎิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 2 แนวทาง ได้แก่
1.การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

2.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ตัวชี้วัด 4 ประการ
สดส่วนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมการปกครองมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพิ่มขึ้น

1.

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ของกรมการปกครองเพิ่มขึ้น

2.

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอเพิ่มขึ้น

3.

ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมการปกครองกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

4.

เป้าหมายภาพรวม

“กรมการปกครองใสสะอาด ปราศจากการทุจริต”

DOWNLOAD

PAGE 116



จัดทำโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง

เพื่อให้ส่วนราชการภายในกรมการปกครองร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย พัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถกลไก

การขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม รวมถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมการปกครอง
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

DOWNLOAD

แนวทางที่ 1

แนวทางที่ 2
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม

แนวทางที่ 3
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

แนวทาง
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จัดทำโดย กองการเจ้าหน้าที่

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมการปกครอง เป็นแนวทางและกลไกในการดำเนินการขับเคลื่อน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง มุ่งพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ การประเมิน และพัฒนาปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

DOWNLOAD

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร พร้อมต่อการปฏิบัติราชการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการและสร้างความผูกพันภายในองค์กร

วิสัยทัศน์

“ทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
ด้วยการบริหารจัดการและการพัฒนาที่ทันสมัย บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล”

ประเด็นยุทธศาสตร์
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จัดทำโดย วิทยาลัยการปกรอง

แนวทางในการขับเคลื่อนการฝึกอบรมตามภารกิจของวิทยาลัยการปกครอง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ สมรรถนะ และทัศนคติที่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านภารกิจหลักตามกฎหมาย (Function)

 ภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) และ การสนับสนุน ส่งเสริมบทบาทของนายอำเภอ
ในการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ (Area) 

DOWNLOAD
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของวิทยาลัยการปกครอง 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาบุคลากรฝ่ายปกครองให้มีความรู้ มีคุณธรรม และสมรรถนะที่เหมาะสม

สร้างเสริมและพัฒนาทีมวิทยากรและบุคลากรด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยการปกครอง ให้มีประสิทธิภาพ
ในการขับเคลื่อนกระบวนงานฝึกอบรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
สร้างและพัฒนาอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์สำหรับการใช้เป็นเครื่องมือให้บริการในการฝึกอบรมให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์ 

“เป็นสถาบันฝึกอบรมชั้นนำในการพัฒนาบุคลากรฝ่ายปกครอง
ให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง”

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
ดำเนินการวิจัย ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่ตอบสนองต่อเป้าหมายในภาพรวม
ของกรมการปกครอง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนากระบวนงาน รูปแบบ วิธีการฝึกอบรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล



จัดทำโดย กองการสื่อสาร

มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสื่อสาร ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
ภายใต้ค่านิยม “สื่อสารพร้อมทุกที่ ทุกสถานการณ์”

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กองการสื่อสาร กรมการปกครอง
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

DOWNLOAD

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการสื่อสาร

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยให้สอดคล้องกับการบริหารราชการยุคปัจจุบัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายด้านการสื่อสาร

วิสัยทัศน์ 

 “สนับสนุนภารกิจกรมการปกครองด้านการสื่อสารด้วยโครงข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
 และนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง”

ประเด็นยุทธศาสตร์
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คณะผู้จัดทำ
Editor

ผลิตโดย : ส่วนแผนงานยุทธศาสตร์ กองวิชาการและแผนงาน 
กรมการปกครอง

นายอรรษิษฐ์

ร.ต.ท. ภพชนก

นายบรรจบ

นายสมชัย

นายศรัณย์ศักด์            

สัมพันธรัตน์ 

ชลานุเคราะห์

จันทรัตน์

เลิศประสิทธิพันธ์

ศรีเครือเนตร รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายความมั่นคง

นางวจิราพร
นายธนศักดิ์
นายศุภิญโญ
นางสาวธิดา
นายนพพล
นายสุเมธี
นางสาวรักชนก
นายวชร 
นางสาวกรรภิรมย์
นางสาวกนกวรรณ
นางสาวธนิษฐา
นายสหรัฐ

อมาตยกุล
สุขรัตนไชยกุล
ทองนวล
จิราสิต
นพคุณ
จิตต์ปภัสสร
มหาศักดิ์สวัสดิ์
ธูปะเตมีย์
ภัทราคม
ปันตะระษี
ยุซิ
ทิมพิทักษ์

ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน
ผู้อำนวยการส่วนแผนงานยุทธศาสตร์
หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนยุทธศาสตร์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ
เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

คณะผู้จัดทำ

คณะที่ปรึกษา
รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบงาน

รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายการทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองอธิบดีกรมการปกครอง 
ฝ่ายการปกครองท้องที่
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อธิบดีกรมการปกครอง



ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที

“บำบัดทุกข์  บำรุงสุข”
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กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง
กรมการปกครอง (วังไชยา) ถนนนครสวรรค์ แขวงสี่แยกมหานาค เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
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